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GYAKORNOKI PROGRAM PALYAKEZDOK TAMOGATASARA
GINOP-5.2.4-19 (TERVEZET)

A Felhivas célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki képzésben valé részvétele, képzettsége, szakmai
gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaerd-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk. A kiemelt
kormanyzati célkitlizés a fiatalok munkaerd-piaci belépésének segitése, az ifjusagi munkanélkiiliség
csokkentése.

Rendelkezésre allo tervezett keretosszeg
A tamogatott timogatéasi kérelmek varhato szama: 450 — 2 400 db.

A tdmogatéas mértéke, 6sszege
a) Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tdmogatas dsszege: minimum 4 032 000 Ft maximum
22176 000 Ft
b) A tdmogatds maximalis mértéke az dsszes elszdmolhatd koltség 100 %-a.

Tamogatast igényldk kore
Jelen Felhivasra kizarolag azon vallalkozasok nyujthatnak be tdmogatési kérelmet, amelyek:

o rendelkeznek legaldbb egy lezart (beszamoldval/SZJA bevalléssal alatdmasztott), teljes (365
napot jelentd) Uzleti évvel (az elétarsasagként valo mikddés idészaka ebbe nem szamit bele),
és

e amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettés konyvvitelt vezeté gazdasagi
tarsasagok, szovetkezetek, egyéni vallalkozok, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
terliletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkez6 szovetkezetek vagy kettds
kényvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fidktelepei, és

e az éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma a tdmogatasi kérelmek benyujtasat megel6z6
legutolso lezart, teljes Uzleti évben minimum 1 f6 volt és

e a651/2014/EU Rendelet |. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak mindsiilnek,
vagy

e azon vallalkozasok, amelyek megfelelnek a mikro- kis- és kdzépvallalkozasokra vonatkozd
651/2014/EU Rendelet |. Melléklet 2. cikk szerinti alkalmazotti |étszdm és pénzigyi
hatarértékeknek, azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4) bekezdése alapjan
azeért nem tekinthet6k KKV-nak, mivel a téke vagy a szavazati jogok legalébb 25%-at kozvetlendl
vagy kozvetve, egyénileg vagy kozosen, egy vagy tobb allami szerv iranyitja.

e Jogi forma szerint:

o Kkettds konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit gazdasagi
tarsasagok (113 — Korlatolt felelésségii tarsasag, 114 — Részvénytarsasag, 116 — Kdzkereseti
tarsasdg, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kulfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, 572 -
Nonprofit korltolt felelésségll tarsasag, 573 — Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit
kdzkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit betéti tarsaséag)

e szOvetkezetek

o kettds konyvvitelt vezetd egyéni cégek




ProjectMine Gazdasagi Tanacsado KH.
Telefon: (+36/1) 797-1736

PrUjCCtMiHC www.projectmine.hu
T

Kotelezéen megvaldsitandd, onalléan nem, egyiittesen tamogathatd tevékenységek

e Gyakornokok foglalkoztatasa

e Vallalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység: A projekt megvalésitdsa soran egy
szakember kijeldlése és foglalkoztatdsanak tdmogatasa (aki lehet maga a vallalkozé vagy az
alkalmazottja), aki vallalati gyakornoki kapcsolattartoként szakmai, segité, értékeld, utbgondozo,
a GINOP-5.2.5-16 kiemelt projektet megvaldsitod kijeldlt szakképzési centrummal kapcsolatot
tartd, a gyakornoki foglalkoztatast dokumentald (beszamold, el6rehaladasi naplé) és
teljesitményértékelbi szerepkort tolt be a fiatal mellett.

e Adminisztracidos tevékenység: gyakornok(ok) foglalkoztatadsaval 0sszefliggd adminisztrativ
feladatok ellatasa.

o Kotelezéen eléirt nyilvanossag, tajékoztatas.

Vélaszthatd, 6nalléan nem tdmogathaté tevékenységek
e Megvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkoztatdsa a tamogatasi kérelemben
meghatérozott munkakdorben.
e A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasa.
e Megvaltozott munkaképességii munkavallalo gyakornoki foglalkoztatdsa esetén a munkaba
jaras tamogatasa vagy a munkavégzeés segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasa

A projekt szakmai megvaldsitasara vonatkozé elvarasok

a) Célcsoporttal szembeni elvarasok:

A célcsoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tamasztott alabbi feltételek mindegyikének egyiittes
teljestlése szikséges:

o az Ifjusagi Garancia rendszerben torténd regisztracié idopontjaban 25 évesnél fiatalabb, vagy
megvaltozott munkaképességl személy esetében 29 évnél fiatalabb személy

o iskolarendszer(i oktatasban, felnéttoktatas vagy feln6ttképzés keretében szerzett, az Orszégos
Képzési Jegyzékben szabalyozott szakképesitést, kivéve a 62-es OKJ szintkédu
szakkepesitéseket,

o a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat és nem is dolgozik,

e a nemzeti felsGoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény 4. fejezet 15. §-a szerint felsGfoku
végzettséggel vagy felsboktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik,

e a 25 évesnél fiatalabb célcsoporttag lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint teriletileg illetékes
Jarasi Hivatalnal az Ifjusdgi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését
megel6z6en igazoltan regisztralt. A regisztracié aldtamasztasa a Jarasi Hivatal altal kiadott
lgazolas.

b) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:
e Nem nyujthatd tdmogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal

bértamogatast nyujt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.

e Nem nyujthaté tdmogatés olyan gyakornok utén, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjus&gi Garancia c.
kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését megel6zé 12 hdnapon belll
bérjellegli tamogatasban részestlt.
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o Afoglalkoztatas formaja munkaviszony, amelynek |étrehozasat meg kell el6znie a fiatal Ifjusagi
altal kiallitott |gazolast be kell benyujtania a tdmogatast igénylének a jelen felhivas 2. sz.
melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartoi 6sszesitd nyilatkozattal egyutt.

e Amennyiben a tdmogatasi kérelem benyujtdsakor a gyakornokkal még nem all fenn
munkaviszony, azt a Tamogatoi Okirat kiallitasat kovetd 60 napon bell [étre kell hozni.

e A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (9+4,5 hénap)
vonatkozoéan heti 40 oras, teljes munkaideji munkaviszonyt kot, amelyben rogzitik a projekt
végrehajtasara vonatkozé kotelezettségeiket, és amely tartalmazza a gyakornok(ok)ra vonatkozé
kotelezettségeket.

e Atadmogatott foglalkoztatas ideje 6 honap, a tovabbfoglalkozatési kotelezettség ideje 3 hdnap.

e A gyakornoknak a tamogatast igénylé vallalkozassal minimum 9 hénapos idészakra sz6l6 heti 40
oras, hatarozott idejli szerzodéssel kell rendelkeznie.

e A munkaviszony kezdete meg kell, hogy el6zze a tdmogatéasi kérelem benyuijtasat, de legfeljebb
90 nappal el6zheti azt meg.

e A projekt fizikai megvalositdsa idGtartamanak ki kell terjednie a gyakornok
tovabbfoglalkoztatasnak id6tartaméra.

e (Csak olyan gyakornok utan nyujthatd tdmogatas a bl) pontban leirt vis major eseteket kivéve,
akinek a munkaviszonya a tmogatott foglalkozatas és a tovabbfoglalkozatas teljes ideje alatt (9
hénap) fennall.

e Egy projekt keretében maximum 6 gyakornok foglalkozathato.

o A zar6 kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését a
felvételt megel6z6 tizenkét hénap atlagédhoz viszonyitva (a jelen felhivas 8. pontjaban
meghatérozott 4. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat statisztikai 1étszam benyujtasaval).
A foglalkoztatottak szaménak nettd novekedése szempontjabol figyelmen kivul kell hagyni azon
allashelyek meguresedését, amely onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, oregségi
nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas
miatt torténik. Amennyiben a tdmogatést igénylé nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek, a
Tamogato6 a tdmogatoi okiratot visszavonhatja, elallhat.

e (Csak vis maior (30 napot meghaladé tartds betegallomany, munkavégzés egyéb 30 napon tuli
tartés, igazolt akadalya) helyzet igazolasat kdvetéen van moéd a kiesd gyakornok poétlasara.
Amennyiben a kiesd gyakornok pétlasa nem lehetséges, a kiesé gyakornokra eso, aranyositott
mértéki tamogatasra csak abban az esetben lesz jogosult a kedvezményezett, ha a pétlasara
iranyuld torekvést igazolja.

o A tamogatést igényld vallalja, hogy a gyakornokkal torténé munkaviszony létrejottérdl a felhivas
2. sz. szakmai mellékletében megadott, terlletileg a projektmegvaldsitas helyszinéhez
legkdzelebbi, azonos régioban mikodé szakképzési centrumot a tamogatési kérelem
benyuijtasaig, illetve a bl) pontban szerepld vis maior helyzet miatt torténd gyakornokcsere esetén
10 munkanapon belll elektronikus formaban értesiti.

o Jelen felhivas és a GINOP-5.2.4-16 jel(i felhivas keretében egy gyakornok csak egyszer vonhat6
be és egy tamogatott projektben részesulhet tdmogatasban.
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c) Vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenységgel szembeni elvarasok:

e A véllalati gyakornoki kapcsolattartd (aki lehet maga a vallalkoz6 vagy az alkalmazottja)
tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoki végzettséggel rendelkezd és legalabb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen és a tdmogatasi kérelem benyuijtasat
megel6zden legaldbb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tamogatast igénylonél.

e 1-2 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd tamogathatd, 3-4 gyakornok
esetében legfeljebb két vallalati gyakornoki kapcsolattartd, 5-6 gyakornok esetében legfeljebb
harom vallalati gyakornoki kapcsolattartd tamogathatd és szamolhato el a személyi jellegi
raforditasa.

e A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl elérehaladasi naplot szilkséges benyujtani a tertiletileg
illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogato felé legkésébb a foglalkoztatds megkezdését
kdvetd 3. honap végéig, valamint a tAmogatott foglalkoztatasi idészak lezarultat kdvetd hdnap
végéig. Amennyiben a gyakornok megvaltozott munkaképességl, és munkaba jaréasat,
munkavégzését segitdé személy tdmogatja, az el6rehaladasi napld részét képezi a segitd
tevékenység dokumentalasa.

e A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejlédésének értékelése, elérehaladasanak
dokumentalasa elGrehaladasi naploban.

e Egy véllalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvaldsitasaban vehet részt,
kivéve, ha ugyanazon véllalkozas jelen felhivas és a GINOP-5.2.4-16 jell felhivas keretében
tobb, egymastél idében elkilonilé palyazat keretében részesil tamogatasban és a
kapcsolattartd személy megfelel a jelen felhivasban foglalt valamennyi feltételnek.

e A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi idészak lezarultaval
értékelést adjon a gyakornok munkajarol a munkaltatoval egyeztetve, amely egyben referencidul
szolgal  (teljesitményértékelési  dokumentum) a tovabbfoglalkoztatast — kovetd
munkavallalashoz is.

e A vallalati gyakornoki kapcsolattartd koteles a megvaldsitas - beleértve a tovabbfoglalkoztatasi
idészakot - soran egyittmikodni a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogat6
szolgaltatasok c. kiemelt projektet végrehajto, a jelen felhivas keretében tamogatott projekt
megvalositasi helyszine szerinti teriletileg illetékes szakképzési centrummal, amely a
konstrukcidohoz kapcsolddo, kozponti tdmogatasi tevékenységet végez. Az egyuttmikodés
keretében adatot kell szolgaltatni az illetékes szakképz6 centrumnak a gyakornok
foglalkoztatasaval, elérehaladasaval kapcsolatban.

e A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl elérehaladasi naplét szikséges benyujtani a teriletileg
illetékes szakképzési centrum, illetve a Tdmogatd felé. A szakképzési centrum felé legkés6bb a
foglalkoztatas megkezdését kovetd 3. honap végeéig, mig a tdmogatd felé a zard kifizetés
igénylésekor szlikséges az elbrehaladasi naplét benyujtani. Amennyiben a gyakornok
megvaltozott munkaképességi, és munkaba jarasat, munkavégzését segitd személy tamogatja,
az el0rehaladasi naplo részét képezi a segitd tevékenység dokumentalasa.
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d) Megvaltozott munkaképességli gyakornok esetén munkaba jarasat, munkavégzését segitdé
személy tevékenységével kapcsolatos elvarasok:
e Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatasa esetén a tamogatott foglalkozatas
idészakara 1 f6 seqitd személy foglalkozathat6 a felhivas 5.5 ab) pontjaban szerepld keretek
kozott.

A projekt tertleti korlatozasa

A felhivasra csak a kevéshé fejlett régiok teriiletén megvalositani tervezett projektekre nyujthatok be
tamogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is megvalosithatd, de ebben az esetben is minden
megvaldsitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfsld, Dél-Alféld, Dél-
Dunantul, Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantul) régiokban kell lennie.

Az elszamolhatd koltségek kore
1) Megvaldsitas személyi jellegii koltségei:
a) Célcsoport foglalkoztatasanak koltsége

o A célcsoporttag (gyakornok) havi munkabérének a foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatas
teljes id6tartama alatt el kell érnie a mindenkori garantalt bérminimumot, de az elszamolt, a
munkaltaténal felmerilé havi bérkdltség nem haladhatja meg a 360.000 forintot (munkaltato
altal fizetendd jarulékokkal novelt brutt6 bér).

o Atamogatastigényld az elsé pontban meghatérozottnal magasabb fizetést is vallalhat, ebben
az esetben a munkaltatonal felmertld bérkdltség 360.000 forinthd maximalis tamogatas
feletti rész nem tdmogatott, azt sajat forrasbol kell biztositania.

b) Szakmai megvaldsitasaban kozrem(ikodok foglalkoztatasi koltsége (Vallalati gyakornoki
kapcsolattartd foglalkoztatésa, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornok
munkavégzés segitésével foglalkozd személy foglalkozatasa): Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé
személyi jellegi raforditas:

o A vallalati gyakornoki kapcsolattartd, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallald
gyakornok munkavégzésének segitésével foglalkozd személy esetében a munkaltatonal
felmeruld elszamolhatd bérkoltség kapcsolattartonként, segiténként nem haladhatja meg a havi
120.000 forintot, legfeljebb 6 hdnapig, a gyakornok(ok) foglalkoztatdsat nem meghaladd
id6tartamra.

2) A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz
kapcsolodo koltségek:
A tdmogatast igényl6 altal a projekt megvalésitasahoz szikséges alabb felsorolt
tevékenységekre egyszer(sitett elszamolas alapjan van lehet6ség az 5.5. a) pontszerinti
személyi jellegl koltségek maximum 40%-o0s mértékének megfeleld atalany szerint:
- Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag: Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei Utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020” szerint.
- A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez szilkséges feltételek kialakitasahoz:
a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé anyagkéltség;

b) Eszkdzbeszerzés kéltségei;
c) Immaterialis javak beszerzésének koltsége;
d) Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz
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A projekt megkezdése

A projekt megkezdettnek mindsul a gyakornoki foglalkoztatasra iranyulé munkaszerz6désben szerepld
munkaviszony kezdetét jelz6 datumtol.

A projekt megkezdésének iddpontjat legkésdbb 2021. januar 31. napjaig szukséges tervezni.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tdmogatdi okirat
hatalyba lépéséig nem kezdédott meg, a tdmogatdi okirat hatalyba lépését kdvetden legfeljebb 15 honap
all rendelkezésre.

A tamogatast igénylé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zard kifizetési igénylés)
benyujtasanak végsd hatérideje a projekt fizikai befejezéset kovetd 30 nap, de legkésobb 2022.
szeptember 30.

Eléleg igénylése
lgénybe vehet6 eléleg maximalis mértéke a megitélt timogatas 6sszegének legfeljebb 25%-a.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje
2019. oktober 15. és 2021. aprilis 30. kozott lehetséges

A projektek el6zetes értékelésében a ProjectMine Kft. Tanacsadoi készséggel segitenek.

Forras: www.palyazat.qgov.hu

Tovabbi informaciok:
Telefon: (+36/1) 797-1736
E-mail: info@projectmine.hu
Web: www.projectmine.hu
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